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Résumé

En savoir plus

À propos d’Emerson

Informations sur le 
développement durable

Informations à l’attention 
des investisseurs

Rapport annuel 2024

E

Le rapport complet sur le 
développement durable est 
disponible ici.

Rapport sur le développement durable 2024

Emerson  
en bref
PROFIL DE LA SOCIÉTÉ

Emerson est un leader mondial dans le 
domaine des logiciels et des technologies 
d’automatisation. Nous travaillons en 
partenariat avec nos clients des secteurs 
essentiels tels que l’énergie, la chimie, 
l’électricité et les énergies renouvelables, 
les sciences de la vie et l’automatisation 
industrielle. Notre objectif est de les 
accompagner dans leur transition vers 
des opérations plus durables tout en 
améliorant leur productivité, leur sécurité 
énergétique et leur fiabilité.
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81% des dépenses matérielles 
d’Emerson sont régionalisées.
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Points clés de la soutenabilité environnementale

GREENING OF EMERSON

Résumé

Opérations nettes zero des 
opérations dʼici 2030 et une chaîne 
de valeur à zéro émission 
nette dʼici 2045.

Objectif zéro déchet en 
décharge dʼici à 2032.

Emissions absolues Scope 1 et 2  

réduites de 48%
 depuis 2021.

57%
 de notre électricité achetée 

provient de sources renouvelables dans les 
installations d’Emerson dans le monde entier.

Consommation énergétique réduite de de 

30%
 depuis 2021.

58%
 des déchets non dangereux 

sont réorientés de la mise en décharge sur 
l’ensemble de nos sites de fabrication dans 
le monde entier.

Annonce dʼun objectif de réduction des achats 

dʼeau de 10%
 dʼici 2032, par rapport 

à lʼannée de référence 2022.

GREENING BY EMERSON

Participation à plus de 42 organisations  
qui travaillent à l’accélération de lʼaction 
climatique.

GREENING WITH EMERSON

Continuer à faire progresser nos 
initiatives en matière de 
développement durable 
tout en investissant dans les technologies, 
les solutions et les expertises qui aident les 
clients à opérer leur transition énergétique.

Fournir des solutions dʼautomatisation 
avancées pour soutenir le parc de 
fermes solaires, de la Nouvelle-
Zélande, développé par Lodestone Energy.

LowCarbon, société sud-coréenne 
leader dans le domaine des 
technologies du carbone, a choisi 
Emerson comme partenaire 
dʼautomatisation.

Emerson a rejoint la World Hydrogen 
Week 2024, lʼévénement mondial le 
plus significatif pour la promotion du 
déploiement de lʼhydrogène.

Participation à la COP29 en tant que 
partenaire du Sustainable Innovation Forum 
(Forum de lʼinnovation durable).

GREENING OF
Comment nous 
améliorons, en 
interne, notre 
performance en 
matière de durabilité 
environnementale.

GREENING BY
Comment nous 
soutenons et facilitons 
les efforts de nos 
clients en matière de 
décarbonisation et 
de développement 
durable.

GREENING WITH
Comment nous 
favorisons la 
collaboration entre 
les parties prenantes 
au-delà de notre 
chaîne de valeur.
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Points clés concernant nos employés

Taux de participation de   

89%
 à lʼenquête sur lʼengagement 

des employés dʼEmerson.

Obtention dʼun score de   

79%
 dans lʼenquête sur 

lʼengagement des employés.

Lʼindice de bien-être dans lʼenquête annuelle 
auprès des employés a augmenté de  

 12%
 en 2024.

ENGAGER NOTRE 
PERSONNEL

FORMATION ET 
DÉVELOPPEMENT DES 
COMPÉTENCES

ENGAGEMENT  
EXTERNE

SANTÉ ET  
SÉCURITÉ

Les apprenants inscrits ont suivi en moyenne   

 10   
dans toutes les disciplines concernées.

Le nouveau système de gestion de 
lʼapprentissage dʼEmerson a été utilisé par  

89%
 des employés.

Amélioration du processus de gestion des 
performances afin de mieux aligner 
les performances des 
employés sur la stratégie 
de lʼentreprise.

Les ressources dʼapprentissage Letʼs Lead 
ont atteint plus de   

 4.400  
dirigeants, dans le monde entier.

Le TRR (taux de fréquence des accident) sʼest  

maintenu à 0,30 au cours des deux  
dernières années, en ligne avec les leaders 
de lʼindustrie en matière de sécurité.

Plus de 80%
 de la main-d'œuvre 

dʼEmerson sʼest engagée dans un dialogue 
sur la santé et la sécurité par le 
biais de comités formels mixtes 
direction-travailleurs sur la santé et la sécurité.

Publication dʼune politique mondiale 
actualisée en matière de santé et de sécurité.

Résumé

heures de 
formation

200 millions de 
dollars 
promis sur 10 ans, axés sur les possibilités 
dʼéducation dans les communautés dans 
lesquelles nous opérons.

Plus de  

 11.500 clients ont 
participé aux programmes de formation 
dʼEmerson, recevant une formation sur le 
fonctionnement sûr, fiable et efficace de 
leurs opérations.

https://www.emerson.com/documents/corporate/global-health-safety-policy-en-us-10584460.pdf
https://www.emerson.com/documents/corporate/global-health-safety-policy-en-us-10584460.pdf
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Points clés en matière d’achat responsable et d'éthique
Résumé

Plus de 41.000 employés 
dʼEmerson ont suivi au moins une formation 
sur la conformité réglementaire.

Plus de 95%
des employés ont suivi 

la formation Ethique dʼEmerson 
en 2024

.

Les cas dʼéthique remontés ont été clos 
dans un délai moyen de  

31 jours en 2024.

ÉTHIQUE ET  
CONFORMITÉ

CYBERSÉCURITÉ SÉCURITÉ ET SÛRETÉ  
DES PRODUITS

ACHATS  
RESPONSABLES

Nous engageons régulièrement des 
experts indépendants en 
cybersécurité pour évaluer notre 
maturité en matière de cybersécurité et 
tester lʼefficacité des contrôles globaux de 
cybersécurité.

Des éléments clés de nos principaux 
centres de données, de nos 
environnements cloud et de notre 
organisation informatique dʼentreprise  
sont tiers certifiés selon la norme  

ISO 27001.

Notre capacite de réponse aux incidents 
(Incident Response Capability), détecte 
les menaces et y répond dès quʼelles se 
produisent, 24 heures sur  
24 et 7 jours sur 7 au  
niveau mondial.

Plus de 3.600 employés 
ont été formés au code de conduite 
des fournisseurs et aux questions de 
développement durable.

81%
des dépenses sont 
régionalisées, 
ce qui nous permet 
de réduire les délais 
dʼexécution et les temps 
de transit.

Environ

Certaines organisations de développement 
de produits critiques et certains produits 
critiques sont certifiés selon la  
série de normes IEC 62443.

Les produits Emerson sont testés et 
certifiés conformes à de nombreuses 
normes de sécurité industrielles, 
comme lʼexige notre politique de 
sécurité des produits.

Nos équipes dʼingénieurs et dʼexperts 
produits sont consacrées à la 
conception de produits 
sûrs et au soutien de nos 
produits sur le terrain.

En 2024, nous avons engagé nos  
500 principaux fournisseurs 
à collecter leurs données sur les 
émissions de carbone.


